
 

H27 年 群馬県版 「ズバリ！実在賃金統計」                              

群馬県 中堅企業の賃金実態はこれだ！！ 
―足で集めた生の情報「ズバリ！実在賃金」です―  

日時：2016 年2 月19 日（金）13：45～16：00 ／会場：高崎市総合福祉センター会議室 

 

講師：(有)川上労務センター［川上式賃金研究所］ 代表 社会保険労務士 竹澤 智弘 
 

  ☆特に次のような方に最適です。 

〈対象〉経営者・経営幹部、 

総務・人事・経理部門の皆さま 

◎業績を上げたい、社員の年収を上げたい経営者 

◎社員のやる気（モラール）を上げたい意気込みをお持ちの経営者 

◎法令順守とともに、地場中堅企業の賃金実態を知りたい経営者 

※税理士・社会保険労務士・コンサルタントの方はご遠慮ください。    

 

●セミナーのねらい 
今年も給与改定の時期がやってきます。景気浮揚といわれていますが、それは大手のことであって、中小企業には回

ってきていません。給与改定に頭を悩ませている経営者が多いと想像します。社内の甘えを払拭し、業績向上に向けて

一致団結する‘業績連動の仕組み’を創るべきです。 

本セミナーでは、中小企業の給与問題に精通した講師自ら足で集めた生の給与データの統計「ズバリ！実在賃金」に

基づき、来年度の給与改定を行う際のポイントを解説します。すぐに参考にできるノウハウ満載です。ふるってご参加

ください。 
 

●カリキュラム                                      ○筆記具をご持参ください。 ○撮影、録音はご遠慮願います。 

 

第１部 思わず溜め息！コレが現実 最新の賃金情報 

●講師は、毎年実際の給与明細を集めた「ズバリ！実在賃金」という賃

金統計を毎年作成して、最新賃金情報を提供しています。 

  地場中堅企業の賃金実態を詳しくご紹介します。 

・年収は？・ 賃金の総支給額は？・ 所定内の賃金は？ 

・基本給は？・ 幹部の報酬は？ ・定着率は？ 

第２部 今年の賃金改定はここがポイント 

その① 従業員が集まるようにする 

初任給の最新情報(独自調査結果)。求人票を出す際に求められる「みなし

時間外手当」の明確化、年次有給休暇の取得の義務化（５日）に対応して所

定休日を見直す。 

その②従業員が定着するようにする 
日本企業の強みは何と言っても定着率の高さです。それが昨年と比較して

かなり低下しています。「せっかく採用したのにやめられてしまった」という

声を聴きます。定着をよくするためには、毎年少しづつ昇給する「定期昇給

制度」です。また、中途採用者で低い賃金のまま据え置かれている人の見

直しも必要です。 

その③ 従業員がやる気を起こすようにする 
家族手当を見直す（配偶者手当を廃止して、子供分を増額する。配偶者が

いなくて子供を養育する人は加算も） 

 

 

その④ 中高年の従業員にはもっと頑張ってもらう 
中高年の賃金は職務能力に応じてメリハリを付ける。やる気のある

人は年金を受給せず働くコースを・・・。 

その⑤ 従業員が業績向上に協力する 
「１人当たりの粗利益」が前年を上回ったら業績手当を全員に支給

する。賞与を業績連動型にする。 

 

・・・・・・当日の７大特典・・・・・・ 
 

☆貴重な実在賃金水準グラフを進呈☆ 
 

●実質基本給分析グラフ 

●全業種を対象にした年収グラフ 

●全業種を対象にした所定内賃金グラフ 

●全業種を対象にした賃金総額水準グラフ 

（時間外手当含む・通勤手当含まず） 

●全業種を対象にした年間賞与グラフ 

●管理職の年収･賃金総額・賞与グラフ 

   ●経験年数別賃金総額・所定内賃金グラフ 

 

これだけの貴重なデータを資料としてお持ち帰り 

いただけるのは、当セミナーだけの特典です！！ 

正社員、20 人以上 300 人

未満規模の賃金データを

収集したものです。 
※上記規模に該当しない

企業様でもご参加いただ

けます。 



 

 

☆業種の特異性から賃金ベースの作り方に苦慮している。若手に厚くは理解できるので再度検討してみたい。（サービス業／Ｈさん） 

☆県内の相場が分かり参考になった。（製造業／匿名希望） 

☆ここまで貴重なデータとは予想してなかった。（製造業／匿名希望） 

☆賃金設計に関する具体的な話が聞けて大変参考になった。（製造業／匿名希望） 

☆賃金は経営者にとっても雇用される者にとっても重要なポイントであり、多くの課題があると感じた。（設備工事業／匿名希望） 

☆自社のことしか知らなかったので、他の賃金事情などがわかって良かった。（製造業／匿名希望） 

☆公的賃金と実在賃金の違い、認識の仕方など参考になった。（製造業／匿名希望） 

☆会社活性化に向けて賃金を見直す良いきっかけになった。（製造業／匿名希望） 

 
講師：㈲川上労務センター 代表 社会保険労務士  竹澤 智弘 

社労士事務所創業35 年  

得意分野は、※人事･賃金･評価制度の企画･立案 ※個別労働紛争を防ぐ就業規則等規程の作成  

※管理者研修･経営研修等の人材育成  

【セミナー･講演】  「個別労使紛争を事前に防ぐためのポイント」「マイナンバー実務対応セミナー」 

「あなたの会社を守る就業規則の作り方・見直し方」「会社のモラルを守るには」 

「モチベーションの高い従業員を作るポイント」 

「最新の年金事情」、「社会保険の基礎知識」などほか多数。 

 

●定員 50 名 諸般の事情により受講をお断りすることがあります。 

※税理士･社会保険労務士・コンサルタントの方はご遠慮下さい。 

※申込み先着順 

 

 

 

 

 

有限会社川上労務センター 

［ 川上式賃金研究所 ］ 

〒370-0036  

群馬県高崎市南大類町1366-3 

TEL：027-352-4393 

FAX：027-352-4394 

URL//www.syugyoukanri.jp/ 

e-mail:info@syugyoukanri.jp 

 

●受講料 

（資料代を含む） 

 

一 般： 16,200 円（資料代、消費税込） 

会員顧問先： 無料 

H26 年賃金データ提供先：無料 

H27 年賃金データを提供いただける方：無料 

H24、H25 年いずれかの賃金データを提供いただいた方：無料 

●お申込手続き  

１．お申込方法 下記の「受講申込書」にご記入のうえ、FAX にてお送り下さい。

同内容を E メールでお送りいただいても結構です。 

２．受講料の 

お支払い方法 

受講申込書が弊社に到着後、請求書を郵送致しますので、 

当該記載の日までに受講料をお振込みください。 

お申込みは、平成 28 年 2 月１3 日までに、このままＦＡＸにてお知らせください。 

ＦＡＸ  ０２７－３５２－４３９４ 

受講申込書 群馬県 中堅企業の賃金実態はこれだ！！ 2016 年 2 月 19 日（金） 

◆ 該当する番号を○で囲んでください 

１．一般    ２．会員顧問先  ３．H26 年賃金データ提供先  

４．H27 年賃金データを提供いただける方 

５．H24、H25 年いずれかの賃金データを提供いただいた方 

受講料              円（    名様分） 

会社名 TEL       －       － 

住所 （〒        ） FAX       －       － 

業種・業態・扱い品 従業員       名 資本金    百万円 

 氏   名 所 属 ・ 役 職 名 E メールアドレス 

派遣責任者 
   

セミナー受講者 
   

セミナー受講者 
   

お申込・照会先 

参加者の声 




