
 

平成２４年春 

「給与改定」 

無料相談会 

  

 

開催期間：平成 2４年 2 月 21 日（火）～3 月２０日（火） 
 

会  場：川上労務センター（高崎市南大類町１３６６－３） 
 

御社の給与に関する「無料相談会」を実施します。 

担当は、地元群馬県の「ズバリ実在賃金統計調査」を実施し、群馬県の賃金事情に最も詳しい社会保険労務士･

中小企業診断士の（有）川上労務センター川上金四郎が承ります。 

相談会は完全事前予約制になります。（裏面の予約表にてご予約ください。）所要時間は概ね１時間程度です。 

 

「ズバリ実在賃金®」とは…!? 

 一般的に使われる「モデル賃金統計」は標準的に昇進昇給した人物を調査したものです。しかしながら中堅

企業でも中途入社･退社が多いため、その前提条件が必ずしも合致しないのが実情です。 

これに対し、ズバリ実在賃金は、社労士が足で集めた実在する給与明細をもとにした賃金の分布状況を独

自の視点で集計したものです。「ズバリ！実在賃金」とは、北見昌朗先生（愛知県名古屋市の賃金のコンサル

タント）が提唱している賃金統計です。全国５０名を超える社労士が賃金情報の収集を実施しています。 
…詳しくは、http://www.zubari-tingin.com/ 

 

 

社労士事務所創業 32 年。 診断士暦 13 年。 
得意分野は、
 ※人事･賃金･評価制度の企画･立案 
 ※個別労働紛争を防ぐ就業規則等規程の作成 
 ※管理者研修･経営研修等の人材育成

【セミナー･講演】 
 「リーダー入門セミナー」―リーダーになって成長する人終わる人。 
 「人事活性化セミナー」―社員のやる気を引き出し、人事を活性化させ、業績を上げる５つの具体策―。 

有限会社川上労務センター 所長  「社員ともめごとを起こさない就業規則の作り方・見直し方」。 
社会保険労務士・中小企業診断士  「真・報連相」コミュニケーション研修

川上 金四郎  業績向上のための DiSC 行動傾向分析による「自己理解・他者理解」ほか多数。 

講 師 紹 介 

照 会 先 及 び 会 場 案 内

（有） 川上労務センター 
［川上式賃金研究所］

  
〒370-0036 群馬県高崎市南大類町 1366-3 
TEL 027-352-4393  FAX 027-352-4394 

http://www.syugyoukanri.jp/ 
e-mail  info@syugyoukanri.jp 

  
高崎環状線高関交番を伊勢崎方面に向かい、 

２つ目信号を左折、５００メートル先右側



 
 

お申し込み方法 
 

以下の予約表により、ご予約をお願いします。同内容をメールにてお送り頂いても結構です。 

折り返し、面談時間についてご連絡致します。 

ご持参いただく資料等はおおむね以下の通りです。差支えない範囲でお持ちください。 

 

 １）Ｈ２３年６月給与台帳 

２）賞与（Ｈ22 年冬～Ｈ23 年夏この間の賞与） 

 ３）就業規則 

 ４）給与規程 

 ５）直近決算書（持ち出し可能な方のみ） 

 

※ 申込企業多数の場合には先着順となります。お早めにご予約ください。 

※ 給与改定無料相談会のお申し込みは、このまま FAX にてお知らせください。 

（同内容をメールにてお送り頂いても結構です。） 

 

FAX 027-352-4394 
 

 

平成２4 年春 給与改定無料相談会 予約表 
 

貴 社 名  

御担当者様 
（フリガナ） 

部署       御役職       氏名 

ご 住 所  

T E L  

F A X  

e – mail  

希望面談日 

第１希望  2 月  日    時～ 
 

第２希望  ３月  日    時～ 
 

第３希望  ３月  日    時～ 

ご相談内容  

 


