
 

 

H22 年群馬県版ズバリ実在賃金完成記念！ 

中堅企業のズバリ！実在賃金 

役員・管理職・一般職の年収、賃金総額、所定内賃金、年間賞与額、の実態を解説 

 

日時：２０１１年２月１６日（水）13：30～16：30 ／ 会場：高崎商工会議所 

 

講師：(有)川上労務センター 所長 社会保険労務士・中小企業診断士 川上 金四郎氏 

 

● セミナーのねらい <対象>経営者･経営幹部、総務･人事･経理部門の皆さま 

※ 税理士･社会保険労務士・コンサルタントの方はご遠慮下さい。 

中堅企業の経営者の皆さんの「賃金に関する２つの悩み」に答えます。 

１．世間相場、同業他社と比較して自社の賃金が高いのか低いのか知りたい。 

２．社内バランスが取れていないと感じるがその実態が分からない。 

群馬県の中堅･中小企業（正社員数２０人～300 名以下パート除く）の従業員2 千人超の給与明細を集計した賃金統計「ズバ

リ！実在賃金」を使い、実態的な賃金相場を各種切り口で解説いたします。 

 一般的に使われる「モデル賃金統計」は標準的に昇進昇給した人物を調査したものです。しかしながら中小企業は中途入

社･退社が多いため、その前提条件が必ずしも合致しないのが事態です。これに対し、本セミナーでは、社労士が足で集めた

実際の給与明細をもとにした賃金の分布状況をグラフで確認いただきます。だから、一番知りたい「同規模・他社賃金はどうな

っているのか」「自社はどのくらいのレベルにあるのか」が、ズバリわかります。賃金相場を確認してください。 

賃金改定のスタートは、賃金相場を把握することなのです。 

 

 

１．従業員が賃金条件を考える際に重視することと

は？ 

①学卒～30 歳まで－固定的に支払われる基本給的賃金

相場 

②所帯を持つ 30 歳～定年まで－年収相場（給与の総額） 

２．企業の立場で考える賃金決定の要因 

本人の実績・物価の動向・会社業績・賃金相場等 

３．公的賃金統計の問題点 

平均値のマジック、公的統計は信頼できる？ 

４．賃金相場を探る（群馬県の相場を初公開！） 

①年収 ②所定内賃金 

③賃金総額（時間外手当含む） ④年間賞与額 

⑤中途採用者の初任給 ⑥管理職の処遇 

⑦従業員兼務役員報酬  

●平成 2２年度分の最新賃金データをご覧いただけます 

●規模別（ 300 人未満 、100 人～300 人 ） 

 

 

５．これからの中堅企業の賃金管理のポイント 
①賃金制度･管理は賃金相場を強く意識する。 

②自社の賃金テーブルを持つ 

③賃金改定のやり方 

④昇進昇給を大きく取る 

⑤中途採用者の初任給決定 

⑥幹部に対する処遇（時間外手当のために課長が係長に

抜かれるようではいけない）名ばかり管理職問題を解

決するには？ 

⑦人事評価による評価結果の反映の仕方 

【当日の配布資料】 

●全業種を対象にした年収グラフ 

●全業種を対象にした所定内賃金グラフ 

●全業種を対象にした賃金総額水準グラフ 

（時間外手当含む・通勤手当含まず） 

●全業種を対象にした年間賞与グラフ 
これだけの貴重なデータを資料としてお持ち帰りいただける

のは、当セミナーだけの特典です！！ 

半日 

● カリキュラム                             ○筆記用具をご持参下さい。 ○録音はご遠慮願います。 



講師：㈲川上労務センター 所長 社会保険労務士・中小企業診断士 川上金四郎 氏 
 

社労士事務所創業31 年。 診断士暦12 年。 

得意分野は、※個別労働紛争を防ぐ就業規則等規程の作成 ※人事･賃金･評価制度の企画･立案  

※管理者研修･経営研修等の人材育成 

【セミナー･講演】「管理職入門セミナー」―管理職になって成長する人終わる人。「人事活性化セミナー」―社

員のやる気を引き出し、人事を活性化させ、業績を上げる７つの具体策―。「社員ともめごとを起こさない就

業規則の作り方・見直し方」。 

 

 

 

● 定員  50 名 （お申し込みはお早めにお願い致します） ● 受講料 （テキスト代を含む） 

※申込み先着順・指定席（受講番号のお席になります） 

● お申込手続き 

 

一般 

会員顧問先 

データ提供企業 

５，０００円 （消費税込） 

ご招待 

ご招待 

１．お申込方法 下記の「受講申込書」にご記入のうえ、当社宛にお送りください。

折り返し「請求書」をお送りいたします。当社 E メールでもお申込

みいただけます。 

kawakami@syugyoukanri.jp 

２．受講料の 

お支払い方法 

銀行振込みでお願い致します。 

 

３．受講お取消し 開催日の２営業日前（土／日／祝日を除く）までにご連絡くださ

い。お一人様キャンセル料 1,050 円を申し受けご返金いたしま

す。その後は受講料の払い戻しはいたしかねます。また、他の

セミナーへの振り替えもいたしかねますのでご了承ください。 

 

 

 

有限会社 川上労務センター 
〒370-0036 高崎市南大類町 1366－3 

T E L ：０２７－３５２－４３９３ 

F A X ：０２７－３５２－４３９４  

ＵＲＬ//www.syugyoukanri.jp/ 

E‐Mail：kawakami@syugyoukanri.jp 

 

高崎商工会議所２F 研修室 

住所：高崎市問屋町２－７－８ 

ＴＥＬ：027-361-5171 

 

お申込みは、平成 23 年 2 月 10 日までに、このままＦＡＸにてお知らせください。 

ＦＡＸ  ０２７－３５２－４３９４ 

受講申込書 中堅企業 ズバリ！実在賃金 
20１１年 

２／１６（水） 

◆ 該当する番号を○で囲んでください 

１．会員顧問先  ２．一般  ３．データ提供企業 
受講料              円（    名様分） 

会社名 TEL       －       － 

住所 （〒        ） FAX       －       － 

業種・業態・扱い品 従業員       名 資本金    百万円 

 氏   名 所 属 ・ 役 職 名 E メールアドレス 

派遣責任者    

セミナー受講者    

セミナー受講者    

セミナー受講者    

 

お申込・照会先 

会場案内 
「ズバリ！実在賃金」とは、北見昌朗先生（名古屋市で賃金の

コンサルタント）が提唱している賃金統計。全国５０名を超える

社労士が賃金情報の収集を実施している。 

http://www.zubari-tingin.com/ 


