
中堅企業の経営者の「賃金に関する２つの悩み」に答えます。 

<対象>経営者･経営幹部、総務･人事･経理部門の皆さま 

 

中堅企業のズバリ！実在賃金 

－ 中堅企業一般職・管理職の所定内賃金、賃金総額、年間の賞与額、年収の実態を大公開！ － 

日時：２０１１年２月１７日（木）1：30ｐｍ～3：30ｐｍ ／会場：高崎市総合福祉センター（裏面ご参照） 

 

講師：(有)川上労務センター［川上式賃金研究所］ 所長 社労士・診断士 川上 金四郎氏 

 

● セミナーのねらい  

１．自社の賃金が世間相場、同業他社と比較して高いのか低いのか知りたい。 

２．社内バランスが取れていないと感じるがその実態が分からない。 
 

群馬県内中堅企業（正社員数20 人～300 名以下パート除く）の従業員2000 人超の給与明細を集計 

した賃金統計「ズバリ！実在賃金」を使い、実態的な賃金相場を様々な切り口で解説いたします。 

この賃金統計の特徴は、 

①管理職と一般職を分離して集計した。 

②「平均値」を取るのではなく、「中位数」など明示している。 

③調査企業の従業員「全数調査」しかも「生のデータ」である。 

一般的に使われる「モデル賃金統計」は標準的に昇進昇給した人物を調査したものです。しかしながら中堅企業でも中途 

入社･退社が多いため、その前提条件が必ずしも合致しないのが実態です。 

これに対し、本セミナーでは、社労士が足で集めた実際の給与明細をもとにした賃金の分布状況をグラフで確認いただきます。 

こんなに詳しい賃金実態調査は、群馬県で初めてなのです。 

だから、一番知りたい「同規模・他社賃金はどうなっているのか？」「自社はどのくらいのレ

ベルにあるのか？」が、ズバリわかります。 

なんと言っても、地場の賃金相場を把握することが、「給与改定のスタート」なのです。 
 

１．賃金相場を探る（群馬県の相場を初公開！） 

①年収 ②所定内賃金 ③賃金総額（時間外手当含む） ④年間賞与額 

⑤勤続年数別所定内賃金 ⑥管理職の処遇 ⑦従業員役員報酬 

●平成２１年度分の最新賃金データをご覧いただけます 

●規模別（30 人未満、100 人未満、300 人未満 ） 

●一般職･管理職別 

２．中堅企業の賃金管理のポイント 

―このセミナーに参加すると、こんなヒントが？― 
①自社に合った賃金水準を決める。 
②給与改定はどんな仕組みにするべきか？ 
③管理職に対する処遇 

（時間外手当のために、課長が係長に抜かれるようではいけない） 

④管理職手当、その性格付けは所定内・所定外賃金？ 

⑤家族手当･住宅手当のあり方 
⑥中途採用者の初任給決定は、社内バランスが取れてますか？ 

⑦経費のような手当（携帯･車両･住宅･食事等）は、給与でなく経費で処理 

 

「ズバリ！実在賃金」とは、北見昌朗先生（愛知県名古屋市の賃金

のコンサルタント）が提唱している賃金統計。全国５０名を超える

社労士が賃金情報の収集を実施している。 

http://www.zubari-tingin.com/ 

・・・・・・当日の５大特典・・・・・・ 
☆貴重な実在賃金水準グラフを進呈☆ 

 

●全業種を対象にした年収グラフ 

●全業種を対象にした所定内賃金グラフ 

●全業種を対象にした賃金総額水準グラフ 

（時間外手当含む・通勤手当含まず） 

●全業種を対象にした年間賞与グラフ 

●管理職の年収･賃金総額・賞与グラフ 
 

これだけの貴重なデータを資料としてお持ち帰り 

いただけるのは、当セミナーだけの特典です！！ 

群馬県初！ 



講師：㈲川上労務センター 所長 社会保険労務士・中小企業診断士 川上金四郎 氏 
 

社労士事務所創業32 年。 診断士暦13 年。 

得意分野は、※人事･賃金･評価制度の企画･立案 ※個別労働紛争を防ぐ就業規則等規程の作成  

※管理者研修･経営研修等の人材育成  

【セミナー･講演】 

「リーダー入門セミナー」―リーダーになって成長する人終わる人。 

「人事活性化セミナー」―社員のやる気を引き出し、人事を活性化させ、業績を上げる７つの

具体策―。「社員ともめごとを起こさない就業規則の作り方・見直し方」。 

「真・報連相」コミュニケーション研修 

業績向上のための、DiSC 行動傾向分析による「自己理解・他者理解」ほか多数。 

 

●定員  ５０名 諸般の事情により受講をお断りすることがあります。 

※税理士･社会保険労務士・コンサルタントの方はご遠慮下さい。 

※申込み先着順・指定席 

 

●受講料 

（資料代を含む） 

 

一 般       5,000円（消費税込） 

賃金データ提供企業   無料 

会員顧問先       無料 
 

●お申込手続き  

１．お申込方法 下記の「受講申込書」にご記入のうえ、FAXにてお送り下

さい。同内容をEメールでお送りいただいても結構です。 

２．受講料の 

お支払い方法 

受講申込書が弊社に到着後、請求書を郵送致しますので、

当該記載の日までに受講料をお振込みください。 

 

 

 

有限会社川上労務センター ［ 川上式賃金研究所 ］ 
〒370-0036   群馬県高崎市南大類町 1366－3 

TEL：027-352-4393 FAX：027-352-4394 

URL//www.syugyoukanri.jp/ 

e-mail:info@syugyoukanri.jp 

 

高崎市総合福祉センター １F会議室 

    住 所：高崎市末広町１１５番地１ 

    T E L：０２７―３７０－８８２２ 

 

 

 

お申込みは、平成 23 年 2 月 5 日までに、このままＦＡＸにてお知らせください。 

ＦＡＸ  ０２７－３５２－４３９４ 

受講申込書 中堅企業のズバリ！実在賃金 
２０１１年 

２／１７（木） 

◆ 該当する番号を○で囲んでください 

１．会員顧問先        ２．一般 
受講料              円（    名様分） 

会社名 TEL       －       － 

住所 （〒        ） FAX       －       － 

業種・業態・扱い品 従業員       名 資本金    百万円 

 氏   名 所 属 ・ 役 職 名 E メールアドレス 

派遣責任者    

セミナー受講者    

セミナー受講者    

セミナー受講者    

 

会場案内 

お申込・照会先 

ウニクス
高崎信用金庫

至　問屋町方面

至　安中

市立図書館

バリュー

ダイソー

朝鮮飯店ガスト

高崎ワシントン

プラザホテル

東小学校

青雲塾

ハローワーク

群馬レジャーランド

高崎東口店

ヤマダ電機

ＬＡＢＩ１

至　伊勢崎

至　吉井

踏切

至　高崎市街地

デニーズ

高

崎

駅

高崎・駒形線

末広町

総合福祉
センター


